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Código de Conduta e Integridade do Instituto Aquila de Gestão 

Mensagem da Alta Direção 

Prezados(as) Colaboradores(as), Sócios(as) de Serviços, Parceiros(as) e Terceiros(as), 

No Instituto Aquila de Gestão, nossa missão é transformar organizações através de 
metodologias próprias e excelência em consultoria. Ao longo de 15 anos, construímos 
uma história de sucesso, pautada pela inovação, resultados e, acima de tudo, pela 
confiança. Esta confiança é o alicerce de nossa reputação e o motor de nossa notória 
especialização, especialmente em nossa atuação com entes públicos. 

A integridade é um valor inegociável e a base sobre a qual se sustenta cada relação, cada 
projeto e cada decisão no Aquila. Não é apenas uma obrigação legal, mas um 
compromisso ético e um diferencial estratégico que nos posiciona como líderes no 
mercado. É a garantia de que nossos resultados são alcançados de forma justa, 
transparente e respeitosa. 

Este Código de Conduta e Integridade é a expressão de nossos valores e o guia para as 
ações de todos aqueles que representam o Instituto Aquila. Ele é um pilar fundamental 
do nosso Programa de Integridade, que busca prevenir, detectar e remediar quaisquer 
atos que possam comprometer nossa reputação e nossos princípios. 

Contamos com o engajamento e a dedicação de cada um(a) para vivenciar e promover 
este Código em seu dia a dia. Ao agirmos com integridade, não apenas protegemos o 
Aquila, mas também fortalecemos nossa cultura, honramos nossa história e construímos 
um futuro ainda mais sólido e próspero. 

Com o compromisso de todos, 

A Alta Direção do Instituto Aquila de Gestão 
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1. Introdução e Propósito

éticos e as diretrizes de conduta que devem guiar todas as ações e decisões dos 
Colaboradores, Sócios de Serviços, Consultores, Parceiros e Terceiros que atuam em 
nome ou pa

O presente Código é um dos pilares essenciais do Programa de Integridade do Aquila, 
que visa promover uma cultura ética, prevenir e combater atos ilícitos, irregularidades e 
violações à lei, bem como a quaisquer regras e políticas internas. Ele reflete nosso 
compromisso inabalável com a ética, a transparência e a conformidade legal, garantindo 
que a excelência de nossos serviços seja sempre acompanhada pela mais alta conduta 
moral.

Ao seguir este Código, cada indivíduo contribui diretamente para a proteção da nossa 
reputação, a manutenção da confiança de nossos clientes e parceiros, e a 
sustentabilidade de nossos negócios, especialmente na relação com o setor público, onde 
nossa notória especialização é constantemente avaliada também por critérios de 
idoneidade e integridade.

2. Escopo de Aplicação

Este Código se aplica a:

Todos os colaboradores do Aquila, em todos os níveis hierárquicos, incluindo 
efetivos, temporários e estagiários.
Todos os Sócios de Serviços.
Consultores, prestadores de serviços, subcontratados e quaisquer terceiros que 
atuem em nome ou em benefício do Aquila, ou que se relacionem com ele.
Candidatos em processos de seleção para cargos de liderança e alta gestão.

Todos os mencionados acima são responsáveis por conhecer, compreender e cumprir as 
diretrizes deste Código e das demais políticas internas do Aquila.

3. Nossos Critérios de Integridade (Valores e Princípios de Conduta)

Nossos critérios de integridade são a base de nossa cultura e de todas as nossas 
interações.

3.1. Honestidade e Transparência
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3.2. Respeito e Dignidade

3.3. Conformidade Legal e Regulatória

3.4. Antissuborno e Anticorrupção
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3.5. Conflito de Interesses
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3.6. Confidencialidade e Proteção de Dados

3.7. Rigor Financeiro e Contábil

3.8. Sustentabilidade e Responsabilidade Social

3.9. Compromisso com o Programa de Integridade
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3.10. Liderança pelo Exemplo

3.11. Segregação de funções
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4. Orientações Específicas e Políticas Relacionadas

4.1. Interação com o Setor Público

4.2. Due Diligence de Terceiros
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4.3. Proteção de Dados e Privacidade

4.4. Uso de Recursos e Ativos do Aquila

4.5. Concorrência Leal
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5. Processos de Gestão da Integridade

5.1. Visão Geral do Programa de Integridade

5.2. Avaliação de Riscos de Integridade

5.3. Treinamento e Conscientização
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5.4. Canais de Denúncia e Dúvidas
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5.5. Processo de Investigação

5.6. Consequências do Não Cumprimento
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5.7. Integração com a Gestão de Desempenho e Carreira

6. Monitoramento, Auditoria e Melhoria Contínua

7. Disposições Finais

Confidencialidade: Todas as informações relacionadas a denúncias e investigações serão 
tratadas com a mais estrita confidencialidade.

Não Retaliação: O Aquila proíbe expressamente qualquer forma de retaliação contra 
quem, de boa-fé, relatar uma preocupação ou suspeita de violação. A retaliação é uma 
grave violação a este Código.

Dúvidas: Em caso de dúvidas sobre a aplicação deste Código, busque orientação junto 
ao seu gestor, à área de Compliance ou utilize os canais de comunicação disponíveis.

Vigência: Este Código entra em vigor na data de sua aprovação e substitui integralmente 
quaisquer códigos de conduta ou políticas de ética anteriores.
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Aprovação:

Assinatura da Alta Gestão

Data de Publicação/Revisão: 26/05/2026

Fernanda de Faria Abreu Ferracioli

Raimundo Godoy Castro Filho


